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Herr Christian Stark, Geschäftsführer der Klima Becker Full Service GmbH belegt den 
2. Platz beim diesjährigen Sustainability-Award des Instituts für 
Managementkompetenz der Universität des Saarlandes.  
 
Datum: 19.11.2009 
Ansprechpartner: Herr Christian Stark  
Weitere Informationen unter: www.becker-fullservice.de 

 

 

2. Platz beim Sustainability Award 2009 für 

Christian Stark 
 

Am 19.11.2009 verlieh die Universität des Saarlandes den 

Sustainability Award 2009 am Olympiastützpunkt. Der Preis wurde 

als Ideen-Wettbewerb im Rahmen des neuen Forschungsprojektes 

„Kompetenz4HR“ des Instituts für Managementkompetenz ins Leben 

gerufen. Ziel des Wettbewerbs war es, das Thema Nachhaltigkeit in 

das Arbeitsleben und das Bewusstsein der Mitarbeiter zu integrieren.  

 

Insgesamt wurden 17 Vorschläge für den Sustainability-Award eingereicht.  

Über die Vorschläge entschied eine Jury, der neben Professor Scholz (Universität des 

Saarlandes) auch Kajo Breuer (Saarbrücker Bürgermeister), Thomas Deicke 

(Verlagsgeschäftsführer der Saarbrücker Zeitung), Klaus Dittrich (Moderator bei Radio 

Salü), Jo Leinen (Politiker) sowie Professor Dr. Klaus Rick (Umweltcampus Birkenfeld) 

angehören. 

 

Mit seinem Konzept für ‚Zukunfts- und bedarfsorientierte Personalentwicklung bei Klima 

Becker Full Service GmbH’ beeindruckte Herr Christian Stark, Geschäftsführer der Full 

Service GmbH, die hochkarätige Jury und belegte den 2. Platz.  

 

In dem Beitrag geht Herr Stark vor allem auf das Coaching- und Patensystem, das in der 

ganzen Becker Unternehmensgruppe groß geschrieben wird, ein. Herr Stark verdeutlicht, 



 

 2

dass „nur wenn es ein Unternehmen schafft auf allen Personalebenen Mitarbeiter gezielt, 

zeitnah strukturiert weiterzuentwickeln, eigenständig arbeitend und unternehmerisch 

denkend, hat es zukünftig die Chance am Markt zu bestehen und weiteres Wachstum zu 

generieren.“ 

Durch diese Philosophie „haben wir es geschafft das die Mitarbeiter Spaß an der 

Arbeit haben. Wenn die Mitarbeiter von UNSERER Firma und nicht von DER Firma 

reden wird deutlich, das sie verinnerlicht haben, das sie ein Teil davon sind und nicht 

irgendeine dritte Person damit gemeint ist,“ erläutert er weiter.  

 

      
Auszeichnung der IMK Prof. Dr. Christian Scholz (links) und Dr. Christoph    

Hartmann (rechts) überreichen Herrn Christian Stark den 
Preis 


